


EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A. E.S.P

Objeto social principal: Laprestacióny regulación del servicio domiciliario de aseo en los municipios del territorio nacional

ü Sociedad del tipo de sociedadanónima

ü Carácter mixta

ü Nivel descentralizado

ü Regulada por la Ley 142 de 1994, Por las normas para sociedades anónimas, de económica mixta y por el Decreto 1050 y
3130 de 1968, en el Decreto 130 de 1976 y por las demás normas concordantes, complementarias o sustitutivas.
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EMPRESA USUARIOS COBERTURA

EMAB 147.236 81,4%

LIMPIEZA URBANA 21.408

18,6%VEOLIA 6.341
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ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

JUNTA DIRECTIVA 

GERENCIA 

DIRECCIÓN TÉCNICA 
Y OPERATIVA

DIRECCIÓN DE 
PLANEACIÓN 

ORGANIZACIONAL  

DIRECCIÓN 
COMERCIAL 

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

OFICINA DE CONTROL 
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OFICINA DE INNOVACIÓN 
AMBIENTAL 

SECRETARIA GENERAL 

REVISORIA FISCAL

AUDITORIA EXTERNA 

ÅPlaneación y direccionamiento

estratégico.
ÅPortafolio de servicios.
ÅSistema integrado de gestión.

ÅImagenempresarial.

ÅGestióndel cobro.

ÅServicio al cliente
SIAU y PQR.
ÅFacturación.

ÅMercadeo.
ÅAforos.

ÅMantenimiento de operaciones.

ÅRecoleccióny transporte.
ÅBarrido y transporte.
ÅDisposición final.

ÅSistemas integrados de gestión.

ÅSistemas de información y
tecnologías (Soporte técnico).
ÅGestión de planes, programas y

proyectos.

ÅPresupuesto.

ÅContabilidad.
ÅTesorería.
ÅRecursos físicos.

ÅGestiónambiental.

ÅGestión social y cultura
ciudadana.

ÅAprovechamiento y

tratamiento de residuos
solidos.

ÅGestión jurídica.

ÅGestiónde la contratación.
ÅTalento humano.
ÅGestióndocumental.

ÅControl y evaluación a la

gestión.
ÅGestióndel riesgo.
ÅMonitoreo o

seguimiento.



TIPO DE VINCULACIÓN 

(NATURALEZA)
NIVEL CANTIDAD

CONTRATO TÉRMINO INDEFINIDO
DIRECTIVO

6

CONTRATO TÉRMINO FIJO 2

CONTRATO TÉRMINO INDEFINIDO PROFESIONAL

ESPECIALIZADO

2

CONTRATO TÉRMINO FIJO 1

CONTRATO TÉRMINO INDEFINIDO
PROFESIONAL

14

CONTRATO TÉRMINO FIJO 5

CONTRATO TÉRMINO INDEFINIDO TÉCNICO 30

CONTRATO TÉRMINO FIJO TÉCNICO 1

CONTRATO TÉRMINO INDEFINIDO ASISTENCIAL 51

CONTRATO TÉRMINO FIJO ASISTENCIAL 3

TOTAL 115

Resolución 367, 368 y 369 
del 26 de febrero de 2019

DESCRIPCIÓN NIVEL

VACANTES 5

PRACTICANTESSENA 10

Total planta EMAB: 120



ÅSISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO
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Desarrollo por ciclo PHVA 

Maximo Obtenido

Evaluación del SG-SST según Resolución 0312 del 2019
(84,1% de cumplimiento ïModeradamente aceptable) con
corte 31/10/2019

ÅSISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD (ISO 
9001:2015)





TIPO DE INGRESO
PRESUPUESTO 

DEFINITIVO

RECAUDO A 31 DE 

OCTUBRE 2019
% EJECUCIÓN 

VENTA DE SERVICIO DE 

ASEO
$ 44.931.638.615 $ 33.764.399.004 75,1%

OTROS INGRESOS NO 

TRIBUTARIOS
$ 16.799.541.348 $ 13.202.151.674 78,6%

RECURSOS DE CAPITAL $ 3.062.840.139 $ 3.527.636.131 115,2%

TOTAL $ 64.794.020.102 $ 50.494.186.809 77,9%


