






Según Decreto 017/2002, por del cual se establece la estructura del imct

CONSEJO 
DIRECTIVO

Dirección 
General

Subdirección 
Administrativa 
y Financiera

Tesorería y 
Contabilidad

Presupuesto
Talento 
Humano

Recursos 
Físicos e 

Inventarios 

Subdirección 
de Turismo

Subdirección 
Técnica

Biblioteca 
Pública

Extensión 
Cultural

Emisora 
Cultural

Oficina Asesora 
Jurídica

Oficina Asesora 
Control Interno



MAPA DE PROCESOS 



TIPO DE VINCULACION (NATURALEZA) NIVEL CANTIDAD

LIBRENOMBRAMIENTO Y REMOCION

DIRECTIVO 4

ASESOR 1

PROFESIONAL 1

ASISTENCIAL 1

PERIODOFIJO ASESOR 1

PROVISIONAL
PROFESIONAL 2

ASISTENCIAL 11

ENCARGO

PROFESIONAL 1

TÉCNICO 2

ASISTENCIAL 5

CARRERA ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL 3

TÉCNICO 10

ASISTENCIAL 6

TOTAL SERVIDORES 48
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5 Sistema de Gestión 

de Calidad (Esta en 
proceso de 
documentación e 
implementación 
acorde a la norma 
ISO 9001:2015, y a 
disposiciones del 
Modelo Integrado 
de Planeación y 
Gestión).
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Sistema de Gestión 
Ambiental (GTC 24 
Gestión Ambiental 
Residuos Solidos, y 
según el Plan 
Institucional de 
Gestión Ambiental-
PIGA)
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Sistema de Gestión 
de Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo, se 
encuentra en 
proceso de 
documentación e 
implementación 
(Decreto 1072 de 
2015 / Resolución 
312)





TIPO DE INGRESO
PRESUPUESTO 

DEFINITIVO

RECAUDO A 31 DE 

OCTUBRE 2019
% EJECUCION 

NO TRIBUTARIO $26.056.642.590 $26.233.310.902 101%

DE CAPITAL $9.939.751.257 $10.090.074.174 102%

OTROS RECURSOS DEL 

BALANCE (RESERVAS)
$1.881.696.533 $1.881.696.533 100%

TOTAL $37.878.090.380 $38.205.081.609 101%



TIPO DE GASTO
PRESUPUESTO 

DEFINITIVO

COMPROMISOS A 

31 DE OCTUBRE
% EJECUCION 

GASTOS DE PERSONAL $1.468.533.333 $962.696.832 65.5%

GASTOS GENERALES $1.319.794.835 $1.148.605.188 87.0%

TRANSFERENCIAS $83.821.832 $69.851.830 83.3%

TOTAL $2.872.150.000 $2.181.153.850 75.9%


